
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งโรงพยำบำลบ้ำนผือ 
ท่ี   143  /๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม บุคลำกรของโรงพยำบำลบ้ำนผือ 
 
   ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัตกิารด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น  
 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรของโรงพยาบาลบ้านผือ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลบ้านผือ                
โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี ้
 1. องค์ประกอบ 

  1.1 นายชัยสิทธ์ิ   ทาปลัด        นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ประธานคณะท างาน 
1.2 นายวัชรินทร์   อินกลอง นายแพทยช์ านาญการพเิศษ รองประธานคณะท างาน 
1.3 นางสาวนันทิยา   ชาวสวน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน 

        1.4 นางสาวอันทิกา   สุทธิแพทย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ คณะท างาน  
   1.5 นางสาวอุไรภรณ์   พิมพ์ทอง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
   1.6 นางสาวอภิญญา   นะวะศรี นักวิชาการสาธารณสุข    คณะท างาน 
   1.7 นางสาวสมิตา   อบมา นักวิชาการสาธารณสุข  คณะท างาน 
   1.8 นางสาวมลิวัลย์   เนาวเพชร เจ้าพนักงานธุรการ           คณะท างานและเลขานุการ 
   1.9 นางสาวฐิติกานณ์  วิรุณปักษี   เจ้าพนักงานธุรการ          คณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ 
   1.10 นางสาวกานต์ธิดา ลาดพิลา เจ้าพนักงานธุรการ         คณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ 

๒. หน้ำท่ีและอ ำนำจ 
 2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน

กับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ 
ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากร               
ในหน่วยงาน    
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